


.- L YAYASAN PENDIDIKAN MASYARAKAT 
KEtWAWGA BESM MALAXG 

T e M . 3 6  Keparjm Tttp.(03$4j 397644 fax. @343)3%625 

MALANG 65163 

KEPUTUSAN 
KETUA YAYASAN PENDIDIKAN MASYARAKAT 

KELUARGA BESAR (PEMKAB) MALANG 
NOM0R:OII PPIS.PEMKAB111112018 

TENTANG 

SEKOLAH TlNGGl ILMU KESEHATAN KEPANJEN 

KETUA YAYASAN PEMKAB MALANG 

Menimbang : a. Bahwa untuk kelancaran petaksanaan sistem pelayanan ventura di 

lingkungan Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Kepanjen Malang perlu disusun 

pehman pangalalaaa ~enhra. 
b. Bahwa berdasarkan pertimbangan pada huruf a tersebut di atas, perlu 

ditetapkan Keputusan Yayasan Pendidikan Masyarakat Keluarga Besar 

(PEMKAB) Malang tentang Pdoman Pengelolaan Ventura !3ekolah Tinggi 

llmu Kesehatan Kepanjen Malang 

Mengingat : 1. Undang-Undang RepuMik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional; 

2 . u n d a a g - ~ R e p u b l i k ~ N a m o r l . 2 T ~ 2 0 U ~  

Pendidikan Tinggi; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2014 tentang Pengelolaan dan 

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2015 tentang perubahan kedua atas 

Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional 

Pendidikan. 

5. P ~ a ~ ~ ~ ~ P C o . 4 4 T ~ 2 0 1 5  
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Kedua 

6. Statuta Sekdah Tinggi llmu Kesehatan Kepanjen' NO. 

mSP-16.. 

MEMUTUSKAN 

: HffUTUW KfTUA Y A Y A W .  4%4WWKM M S ' t ' W T  40WfHCA 

BESAR [PEMKAW MAIANG TENTANG PEDOMPiN PENGELOLAAN VENTURA 

SEKOLAH T I N W  ILMU KESEHATAN KEPANJEN 

: Keputmn ini M&u sejak tmsd ditetapkan d@ngm k&ntuan M w d  apabila 

i3kmmkmMW .e;rtarvt-iaE,*- 

psrbaikan. 

: Keputusan ini disampaikan kepada seluruh pemmgka STlKes Kepanjen untuk 

~ d z n r d i + a ) c s a r s a ) c a n ~ ~ .  
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Sumber pendapatan perguman tinggi yang baik bukan hanya berasal dari 

biaya yang dikeluarkan m h i s w a  saja. Keberagarnan ventura menjadi salah saw 

penunjang faktor kekayaan yang dimiliki oleh Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan 

Kepanjen, oleh karena itu fungsi dan pemadaatan dari unit ventura ham di jaga 

dan dipelihara dengan baik untuk menunjang keberlangsungan hidup Sekolah 

Tinggi Ilmu Kesehatan Kepanjen. 

Untuk mencapai kondisi ini perlu adanya ptdoman yang marnpu 

melakukan pengelolaan ventura dengan baik dan terpadu sejak 

perencanaan, pendayagunaan hingga monitoring. Dengan demikian unit 

usaha Ban fasilitas pendukungnya a k a  berdaya guna secara optimal 

dalam mendukung tercapainya tujuan institmi. 

2. Tujuan 

Tujuan Pengelolaan Ventura anma lain : 

a) Terlaksananya kegiatan unit usaha b m  sebagai divefsifbsi usaha bagi 

Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Kepanjen, 

b) Mengembanglam usah di luar bidmg gendidikan, 

c) Memperlancar mekanisme investasi dalam dan hw Sekolah Tinggi Ilmu 

Kesehatafl Kepanjen, 

B. RUANG LINGKl.JP PENGEWLAAN VENTURA 

Untuk mencapai tujuan di atas, usaha-usaha yang dilakukan meliputi : 

a) Sewa menyewa gedung aula dan pertemuan yang ada di Sekolah Tinggi Ilmu 

Kesehatan Kepanjen, 

b) Sewa menyewa stand kantin, 

c) Penyedia Jasa Tenaga Ahli Dosen yang berkontribusi p d a  even di luar Sekolah 

Tinggi Ilmu Kesehatan Kepanjen, 

- 
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Ilmu Kesehatan Kepanjen, 

e) Jasa pelatihan keahlian penunjamg karir. 

C. STANDAR DAN PROSEDUR PENGEWLAAN VENTURA 

Dalam pelaksanaan pelayclnan pada unit ventura diperlukan suatu standar 

agar proses pelayanan lebih temrah, berikut akan dijelaskan standar yang perlu 

diperhatkm pada masing-masing pelayaflan unit ventura. 

1. Sewa menyewa tanah, gedung aula clan pertemuan 

11. Definisi Istilah IBarang Milik Yayasan Pemkab Malang adalah semual 
barang yang dibeli atau diperoleh atas beban Anggaran 

.P- &a Maaja Yayaam (ad& S X e  
Kepanjen) atau berasal dari perolehan lainnya yang sah 

1 3. Luas Lingkup (~rosedur ini berlaku: I 

2. Tujuan Prosedur 

Prosedur dan 
Penggunaaflya 

Untuk mencapai standar Pelaporan Sewa B m g  Milik 
Yayasan 

Untuk mencapai standar Pelaporan Sewa B ~ a n g  Milik 
Yayasan 

s- Pmyewa 1 Calm Pmyew JmagaJukan smt 
permohonan sewa tam& M a t a u  bangman kepada 
ketua STIKes K e p j e n  

2. Surat permohom di tmmkan kepada Wakil Ketua 11 
dm Kepala Bagian Umum untuk identifikasi tanah 
clanfatau b a n p a n  

3. Apabila tersedia maka diterbitkan surat persetujuan 
sewa tanah M a t a u  bangunan beserta tarifnya 

4. Apabila telah sepakat maka penyewa 
menandatmgani surat reservasi sewa 

5. Untuk biaya s e w  tanah dibayarkan s~belum tanah 
tersebut digmakan 

6. Sedangkm untuk sewa bangunan berupa gedung 
auldpertemuan, biaya dibayukan setelah berakhirnya 
masa sewa 

7. Pembayman dilakukan di loket bagim keuangan 

4. * 

YY 

1 6. Kualifikasi Pejabat I 1. Ketua STIKes 
* d 

I 

1. P-wSeUrPTdWatau-  
yang disepakati kedua belah pihak 

2. Pihak Penyewa membayar sejumlah biaya sesuai 
ketentuan. 
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2. Sewa menyewa stand kantin 
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/ Petugas yang 
Menjalankan 
Prosedur 

" 

' 

. 

2. Wakil Ketua I,II,III 
3. Ka.BAUK 
4. Ka. Bagian Keuangan 

3. Apabila tame& r m h  diteztsitkan swat persetujuan 

swka m w .  
smt reservasi sewa 

1. Definisiltstii& ' 

2. Tujuan Prosedur ' 

3. Luas Linglmp 
Prosedm dan 
-8 . 

4. Standar 

5. Prosedur 

Bamg Milik '2tayasa.n P e h b  Maltadlg add& sernua' 
b g  yang dibeli atztu diperoleh atas beban Anggman 
Pendaptan 8an Belanja Yayasan (rneldui STlKes 
Kepmjen) atau berasal dari perolehm lainnya y a g  sah 

Untuk mencapai standar Pelaporan Sewa Ba- Milik 
. 

Yay- 

Produr ini k 1 h :  

Un@ mencapi s tank  Pelqxmm Sewa h r a q  Milik. 
y a y  

1. Perjmjk Swat Seva Stmd Gmlin ymg &mpakati 
kedua lxd& p i w  

2. P U  P a y e m  mernbayhu sejdafi biaya sesuai 
kefentim. 

1. P e n y k  / Calm E P ~ ~  meenga,ythn surat 
pemohom stma stad h t i n  kepadw. h a  Smes 



3. Penyedia Jasa Tenaga ahli Dosen 

. ~ . ~ s i Z ~  ; c a s a T - & w - s a # r a a a - q w  1 digaji dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Yayasan 1 
I I (melalui STMes Kepmjen) atau berasal dsri perolehan 1 

. 

1. Pemohon msngajukan swat pennohorn tenaga ahli 
dosen k e w  ketua S T K a  Kqanjen 

2. Swat pnmohm di tm&m k q m h  W&l K e t ~  I, 
I1 dm K q d a  Bag@ U m m  mtdc m d e w  agenda 
J E g w m h  

3. Apabila & dktrbiw sumt balasafl dari 
surat p a m d w  png; suchah diajukan 

4. Dosen wajib mdqmr%an hi1  kegiatmnya selma 

4. Stan& 

Prosdm 14. Ka. Bagian Kemqym 

Frosedw dan 
Penmaa~taya . 

1. Smt perm oh^ jasa t e r n  ahli dosen Sekolah 
Thggi Llmu Kesehatan Kepmjen 

2. P&ak pemobn mendukan swat kepada institusi 

U M  mencapai standar Pelaporan Jasa Tenaga Ahli 
Dosen 

4. Jam Publihi Xjuya Ilmiah pada Jurnal Mwence+on 

I 
3. Luas i,mgkug &ose&.u ini Berliu: 1 

1. L9efinisi Mlah 

. 

2. Tujuan Prosedur 

J d  Mesencqddon m e m m  jurnal kesehzttan rnilik 
Sekolah Tinggi Elmu &sahm Kepmjen yang memuat 
artikel-artikel baik dari &am m a u .  luar Sekolah. 
Tinggi Ilmu Kesehtm Kepmjen 

Untuk merzcap6 &mda Pdapom jasa pablikasi Karya 
Tdis 1lmia.h p& J d  Mesencepblon 

1. NasM Karya Ilmiah 
2. P i W  penulis meinbaytar seiumlah biaya sesuai 

. kEtmlmn 

Prosedm dan 
pengguosanya 

Pedoman Penqelolaan Vemtum I Page 7 

Untuk meneapai standm Ptlapomn Jasa Publikasi Karya 
Ilmah pada Jumal Mesencephalon 
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5. Prosedur 1. Sekolah Tin@ Ilmu Kesehatan menerbitkan 
informasi tentang jadwal pelatihan keahlian 
pmunjamg karir 

2. Won peserta mendaftar ke bagian pen- yang 
tercantum pada media informasi 

3. Calon peserta membayar sejurnlah biaya sesuai 
ketentuan 

* 4. PenrBayamn tbkukm di ioket Bagian keuangan. 
Sekolah Tinggi Ilmu Kesehabn Kepanjen maupun 
bank yang telah ditunjuk semi media inhnmi 

6. Kualifikasi Pejkzbat 1. Ketm STIKes 
1 Petugas yang 2. W W  K&m III 

- 3. 3Ga.M 
Prosedur 4. I&. &gim Kewgan 


